 Gerbi


Corso di formazione per docenti referenti della rete l’handicap : “ Orientamento: le attività di orientamento, cosa è utile e cosa no, come impostare il percorso di scuola secondaria di I grado e l’integrazione sociale”

Strumento 1 : questionario per raccolta di informazioni orientamento scolastico e professionale

Orientamento e disabilità : ricercare e raccogliere informazioni mirate nei contesti scolastici. 

Nel percorso di orientamento momento cruciale è il passaggio fra ordini di scuole, la scelta  di quale tipo di scuola , per il proseguimento del corso di studi e per dare continuità all’integrazione scolastica e sociale. 

Per sostenere tale passaggio e consentire una scelta consapevole ed efficace è indispensabile possedere e ricercare informazioni aggiornate e di qualità sulla realtà scolastica torinese, sulle specificità delle singole offerte formative e sulle modalità in atto di integrazione dei soggetti diversamente abili.

Le domande che seguono  intendono  dare avvio, nell’ambito di buone prassi, ad  una raccolta  sistematizzata di informazioni sulle realtà formativa dei contesti scolastici. 

Una “banca dati” delle diverse articolazioni dell’offerta formativa e del processo d’integrazione sviluppatosi e consolidatosi nei diversi ambiti scolastici,  può essere di grande aiuto, all’operatore che affianca il ragazzo e la famiglia, in questo complesso passaggio e consentire una scelta funzionale ed efficace, rispettosa dei singoli e dello specifiche esigenze di formazione ed integrazione scolastica. 

Pertanto Vi sollecitiamo, tramite le domande sotto espresse, a fornirci un breve, ma funzionale resoconto delle opportunità formative che il Vostro istituto è in grado di offrire ai ragazzi diversamente abili e alle loro famiglie.

1. SUPERAMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE.

Stato delle  strutture in relazione al superamento delle barriere architettoniche.

· Il Vostro istituto ha  completato gli adeguamenti di legge per il superamento delle barriere architettoniche? 

Si                           No                          Parzialmente  

Elencate ad oggi  i maggiori ostacoli esistenti ……………… 

· Evidenziare accorgimenti  logistici, attuati, per facilitare i diversamente abili………

2. OFFERTA FORMATIVA e INTEGRAZIONE SCOLASTICA

· Quali attività specifiche formative ,proponete rispetto il Vostro indirizzo scolastico?
· Nel P. O.F. vi sono attività qualificanti di formazione predisposte, per  l’integrazione  dei diversamente abili?    Si                       No 
    Se, si quali?……………………………………………………………

· Come viene attuato il processo di integrazione nel Vostro specifico?
      tempo pieno                                                                       tempo parziale    

     con il gruppo classe               a  gruppi                               in laboratori  

     con attività individuali

     con  percorsi differenziati  ( specificare ……………………………………)                 

· Esistono spazi /laboratori aperti e trasversali ?                             Si              No
· Chi vi accede?

      Ragazzi frequentanti istituto                   Ragazzi/e Diversamente abili 

     Gruppi misti    

· Si accede  su richiesta/ sollecitazione di :
      singolo  

      insegnante coordinatrice

      insegnante di sostegno

      consiglio di classe    

      familiari 

      altro……. 

· Sono previsti percorsi integrati?                         Si                      No 

· E’ previsto un percorso di orientamento?          Si                        No

In ingresso

In itinere

In uscita
· A chi è affidato?  

All’insegnante referente per l’orientamento

All’insegnante di sostegno

Ad un esterno (specificare ruolo...)
Altri

· Per quanti classi? 

Tutte le classi   

Classi  prime   

Classe seconda    

Solo per l’ultimo anno

In particolare per i ragazzi diversamente abili 

· Effettuate  attività di inserimento pre-lavorativo?    Si                 No
· Dove…….

· Con quali modalità?

Occasionali                    Sistematiche                       Su progetti con finanziamento   pubblico/privato

· Con chi sviluppate l’inserimento pre-lavorativo?

Centri per l’impiego 

Circoscrizioni

Servizi Educativa Territoriale

Agenzie di formazione

Altro: specificare……..

· Per  lo sviluppo autonomia sono previsti percori ?    

      Si             No 

· Di che attrezzature dispone la scuola ?…… 

Di che laboratori ?

Per la frequenza ai laboratori è richiesta l’idoneità ?   Si         No

· Tempo scuola offerto :   12 h     8 h   24h     32h

· Forme di flessibilità consentite :  

uscite anticipate

rientri pomeridiani 

attività integrative

progetti interistituzionali     

· Per i ragazzi/e diversamente abili,  come è gestita l’organizzazione  delle uscite didattiche/viaggi d’istruzione ?
Con insegnanti dell’istituto

Con personale  ATA

Con volontari civili

Con educatori

Con familiari

Altro………………….( specificare) 

· Al momento attuale, quanti   ragazzi/e diversamente abili, sono inseriti nel Vostro istituto?……

     Su un globale di….  Quanti nelle  prime classi

· Per ogni classe: qual è il numero massimo di accoglienza?
3. ACCOGLIENZA e DISABILITA’

· Esistono dei criteri di priorità al momento dell’ammissione?               Si                No
      Se sì indicate quali ……

· Quali sono le  linee condivise, dal Collegio Docenti ,rispetto all’accoglienza ?
· La classe di  inserimento viene identificata rispetto a :

criteri di composizione classi 

numero iscritti

garanzie di continuità  insegnanti

collocazione aula

competenze  relative integrazione insegnanti curriculari

esperienze pregresse specifiche

richieste dei familiari

affinità  professionale team docenti

sorteggio
· Per l’inserimento del ragazzo e la formazione del gruppo dei coetanei sono previste specifiche attività ?                                                                                                     Si             No

· Quali?
Attività di aggregazione/conoscenza

Percorsi cooperativi

Modulo iniziale di orientamento

      Altro……
· E’ prevista la realizzazione di progetti ponte?                Si                         No

· Vi è la possibilità di sviluppare attività di continuità?     Si                       No
4. RISORSE DISPONIBILI E LORO SPECIFICITA’

· Di quali e quante risorse disponete allo stato attuale?  

(Definire ed identificare i profili di riferimento/ risorse: insegnanti complessivi …., insegnanti di   ruolo…, insegnanti di sostegno…, operatori…, educatori  … volontari….altro… )

· Esistono delle specifiche competenze metodologiche o didattiche che intendete porre in evidenza? (es.: braille, LIS, CF… )

· Allo stato attuale, quali garanzie di continuità didattica e stabilità organizzativa  riuscite ad esprimere ?  (insegnanti di ruolo in continuità,  progetti di ….)

· Vi sono insegnanti curricolari e personale ATA, con formazione ed esperienza di accoglienza di diversamente abili ?                                   Si                   No

5. COMUNICAZIONE SCUOLA FAMIGLIA

· E’ previsto un percorso comunicativo che accompagna il processo d’integrazione ?  

      Si             No

· Abitualmente ,si concorda/definisce, un percorso di inserimento con i familiari ? 

     Si         No
· Sono previsti colloqui individuali?                                                    Si        No
· Come vengono fissati? 

Su richiesta genitori/insegnanti

Calendarizzati ad inizio anno

· Se il ragazzo non comunica verbalmente, come si attuano le comunicazioni scuola/famiglia?  Sul diario scolastico

      per telefono   

      in forma scritta su uno specifico strumento (es. quaderno di collegamento)

· Esiste un referente di Istituto qualificato per fornire  informazioni,  ai quali i genitori possono rivolgersi?                                                                                            Si        No

· Esistono delle iniziative specifiche per i familiari di ragazzi diversamente abili?                                                                                                         Si       No

· Offrite dei servizi specifici che intendete segnalare?……………………

6. ATTIVITA’ INTEGRATIVE SOCIALI E GESTIONE del TEMPO LIBERO
· Esistono attività  per la gestione del tempo libero?                                                                                          Si           No

Quali  specifici progetti ? ………………………………………………..

· Come si  accede ?………………………………………………………..

· E’ previsto la possibilità d’inserimento per i ragazzi diversamente abili attività integrative, offerte dalla scuola?                                                      Si                                                          No

· Con quali risorse  viene garantito?

7. REFERENTE PER APPROFONDIMENTI.
In caso  vi fosse la necessità di contattarVi per ulteriori approfondimenti Vi preghiamo di fornire il nominativo   di  un referente  qualificato:…………………….

N.B.

Risulta gradita la visione di materiale informativo  del POF di Istituto, con particolare riferimento alle modalità di realizzazione del processo di integrazione scolastica.

Strumento :n° 2

Raccogliere informazioni   : i percorsi integrati 

· A chi (unità di lavoro )?: classe

· Frequenza: con insegnante di sostegno

· Cosa serve  per  intraprendere il percorso? Approvazione del collegio docenti

                                                                         Il consenso formale della famiglia

· Come si lavora? Il percorso di integrazione prevede: la progettazione annuale il monitoraggio  e la partecipazione del consiglio di classe.
· Come si sviluppa ?  Affiancamento fra formatore ed insegnante
· Chi accoglie segue i ragazzi? I formatori sono in genere tecnici, ma vi sono profili con specificità di orientamento e tutoraggio. 

· Carico ore: incide 15% orario trasversale delle materie ( fondo autonomia)

                       Non comporta aggiunte di ore curricolari

                       200 h 1° anno (80 ore stages)

                      200 h 2° anno

· Cosa offre: credito formativo. Sbocco può consentire acquisizione Qualifica professionale previa frequenza corso integrativo di 600/800 h.
· Come sapere avvio?  consultare sito Provincia nei mesi Febbraio, Marzo, Aprile.

Per saperne di più… formulare domande, fissare appuntamento, ricevere informazioni.

Provincia Torino

orientamento@provincia.torino.it
 http://www.provincia.torino.it  riferimento  voce : formazione  oppure orientamento
 http://www.provincia.torino.it/orientarsi/studenti/disabili
Segreteria: Ufficio orientamento formativo Via  Bertola 28 T0.  Tel: 011.861.44.37/ 011.861.44.69

Referenti : Buson  (Orientamento)

                  Coatto (Disabilità)

Allegati :

Materiale su orientamento disabilità e orientamento.

Elenco agenzie formative.
Attività formative per disabili corsi regionali

Elenco corsi formazione attivati per i giovani portatori di handicap, è disponibile sul database di SINFOD Orientamento: SINFOD-http://www.sinfod.net/ ;selezionare 2004/05 Singola provincia

CENTRO SERVIZI SINFOD-REGIONE

Giuseppe Beraudo

Via Magenta 12-10128 Torino         Tel:011.4322618

giuseppe.beraudo@regione.piemonte.it
Domenico Piegaia

Via Magenta 12- 10128 Torino        Tel:011.2248943

Domenico Piegaia

Domenico.piegaia@regione.piemonte.it
Insegnante di sostegno e possibili processi di orientamento: lo stato dei “lavori”

Ambiti di bilancio : come effettuare orientamento con soggetti diversamente abili, nella realtà scolastica.

Secondo voi la scuola quale specifica opportunità  può offrire a soggetti diversamente abili?

A partire dalla vostra esperienza cosa concretamente Vi è possibile strutturare? 

Che cosa potrebbe esservi di aiuto, per una maggiore efficacia?

Quali azioni esprimono l’attività di  orientamento compatibile con il ruolo di insegnante di sostegno ?

Allo stato attuale di quali strumenti disponete?

Che cosa Vi interesserebbe approfondire/ strutturare?

A chi si rivolge la Vostra azione/sensibilizzazione?

La rete istituzionale: quale sono le principali agenzie che contattate di prassi? 

Costruire insieme : osservare  conoscere  accompagnare  

Potenzialità lavorative: come succede per i cosiddetti abili, non si valutano in genere le persone disabili in modo completo, secondo tutte le loro potenzialità.

Potenzialità  che tendono al lavoro intese come  attività svolta verso risultati e mansioni in ambiti via via più complessi di funzioni, di relazioni e di autonomia.

Ogni opportunità di sviluppo e di crescita e comunque positiva, anche se non finalizzata al lavoro.

La preparazione al lavoro e le scelte da effettuare sono problemi che riguardano gli adolescente e la loro famiglia… capacità di proiettare l’altro nel tempo.

Sviluppo comportamenti adeguati all’ambiente, atteggiamenti positivi sviluppo abilità lavorative di base.

Autonomia personale  e sociale

Autonomia personale: aver cura della propria persona, mantenere un controllo di sé (raggiungere un equilibrio emotivo), prendersi cura dell’ambiente in cui vivo, orientarsi nello spazio, 

Autonomia sociale: integrasi vita sociale( conoscere concetto di proprietà, conoscere valore denaro, conoscere ed utilizzare i servizi del territorio, saper chiedere aiuto, conoscere le regole sociali) acquisire competenza sociale (riconoscere la propria identità, riconoscere il proprio ruolo in relazione alla comunità, conoscere i diversi tipi di relazione, conoscere le forme di espressione dell’affettività,)

Comunicazione: ascoltare, comprendere, ragionare ed esprimersi.

Abilità pre-professionali: progettare costruzione di manufatto (individualmente o in gruppo) definire un progetto professionale, aver un comportamento adeguato nella ricerca del lavoro/corso, selezionare informazioni pertinenti, risolvere i problemi, rispettare le istruzioni, orientarsi nel tempo. 

Ipotesi  conclusiva

In sintesi dal confronto con il gruppo di lavoro , le voci centrali di un possibile strumento  di accompagnamento  possono essere:

· Sa fare….(competenze, interessi, autonomie acquisite ed in via di acquisizione)

· Sa prestare attenzione se…

Risulta fondamentale reimpostare  un programma di intesa con i servizi di 

NPI, specificatamente rivolto ad una valutazione globale ai fini di un percorso di inserimento/avvicinamento lavorativo.
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